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PLAN DE FORMACION - 2008 -2010.

1. Obijectivo General o Lema: “ Habilidades y Estrategias de Intervencion en Accion
Social”
2. Obijetivos especificos:

a. DIRECTIVOS.

- Desarrollar habilidades de comunicacion para directivos

- Competencias técnicas y personales en la direccion de personas

- Coachingy liderazgo

- Disponer de recursos cuando la motivacion falla

- Elementos facilitadores de la comunicacién

- Comunicacion en conflictos en el equipo

- Técnicas basicas de programacion neurolinguistica (p.n.l.) aplicadas a la
formacidn continua en nuestras entidades.

- Hacer y recibir criticas

- Capacidad de direccion

- ldentificacidn de las situaciones de tension y dar respuesta

- Técnicas para hablaren publico y recursos técnicos

b. Otros PROFESIONALES:

- Dotar de herramientas para las intervenciones del dia a dia

- Capacitar para asesorar y orientar

- Animar y dinamizar grupos

- Servir como catalizador produciendo una relacion cognitiva importante entre los
Nifios y sus experiencias.

- Ayuda a los nifios a entender el significado generalizado de sus experiencias, de
nuevos aprendizajes y relaciones.

- Capacidad para la mediacién

- Habilidades para trabajar en equipo

- Habilidades de comunicacion

- Observar contextos, actitudes, comportamientos y detectar a sujetos y/o grupos
que estan en situacion de riesgo.

- Realizar una intervencion educativa, estimulando recursos de todo tipo.

- Lograr una integracion critica de los sujetos a la realidad social.

- Implicar a los contextos sociales que envuelven al sujeto o grupo en el proceso
educativo, en las respuestas a las necesidades y problemas que plantean.

- Posibilitar alternativas.

- Dinamizar las relaciones de convivencia.

- Capacidad de informar, asesorar, orientar, soporte a individuos, grupos o
familias

- Animacion y dinamizacién de grupos y colectivos

- Organizacion, planificacion, programacion, desarrollo y evaluacion de su
intervencion

- Capacidad para gestionar y administrar distintos recursos

- Habilidades para detectar las necesidades y caracteristicas del entorno..etc.




HABILIDADES Y CAPACITACION PROFESIONAL.

La Comunicaciony la relacion humana en contextos educativos.

0 Ponente: Juan Antonio Abeijén e Ifiaki Rodriguez

El trabajo en equipo. Ponente: Rafa Tienda-Adsam.

Claves de intervencion psicoeducativa con situaciones de conflicto social.
Curso de mediacion social en prevencion de las adicciones

Monitor sociocultural

Mediacion familiar, aspectos generales y pautas de intervencion
Psicomotricidad desde el movimiento y el juego

Deteccion y pautas de intervencion en abuso sexual

Relacion de ayuda en la accion educativa

o Ponente Juan Manuel Alarcén Fernandez. Sevilla

Insercion laboral de jévenes con discapacidad

Discapacidad y trastorno de conducta

Actividades re habilitadoras en trastornos mentales

0 Ponente: Emilio Gegundez (CCD de Bollullos del Condado, Huelva)

Estimulacion y desarrollo en educacion con discapacitados

Actualizacién en geriatria y gerontologia

Mediacion intercultural

Mediador en prevencion de malos tratos

Marginacion e inadaptacion social,(abierto a todas las entidades que trabajan con
exclusioén social)

Educador de calle

Educador familiar

Animador de personas mayores

Mediador social en prevencion del alcoholismo

Mediador social en la educacion afectivo- sexual

Trastornos de la conducta alimentaria

Précticas de role- playing y escucha activa en la mediacion

Menores, mediacion y drogas

Orientadores (mediacion) recreativos y drogas. Nuevas areas para la prevencion.
Ley de proteccion juridica del menor, pautas de intervencion y desarrollo.
Ley de reforma juvenil y la mediacion penal.

GESTION DE ENTIDADES Y RECURSOS HUMANOS.

Técnicas para la seleccién de personal.

Técnicas para la motivacion de equipos.

Prevencion de riesgos laborales.

Gestidn de recursos

Técnicas de control y prevencion del estres. (Adsam contenidos-ponentes)
Direccion y gestion de los recursos humanos

Direccién de entidades sin &nimo de lucro (E.N.L)

Elaboracion de proyectos

Como gestionar la comunicacion en organizaciones no lucrativas
Cooperacion internacional para el desarrollo

Trabajo en equipo.

Implantacién de sistemas de calidad.

Habilidades Directivas.

NTIC s

Software de gestion para entidades sin animo de lucro.

Nuevas tecnologias profesionales (@plicadas a la educacion -Junta de Andalucia,
Consejeria Ciencia e Innovacion).

Implantacién de sistemas de calidad. Indicadores de Calidad.

Ofiméatica empresarial y aplicaciones.

Ley de Protecciéon de Datos: Implantacion y desarrollo




