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Il CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE ATENCION
ESPECIALIZADA EN EL AMBITO DE LA FAMILIA, INFANCIA Y
JUVENTUD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Ambitos

Art. 1.- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todas aquellas empresas,
centros o entidades que prescindiendo de la naturaleza, tipo o caracter de la entidad
propietaria estén consideradas especializadas en el &mbito de la familia, infancia y
juventud, ya sea su actividad la oferta de servicios, la elaboracion y puesta en précticc
de programas o la gestién de cualquier tipo de centros, quedando sujetas a la Ley de |
Infancia de la Generalitat VValenciana de 24 de noviembre de 1994, Ley de Sepficios
Sociales de la Generalitat Valenciana de 25 de junio de 1997, 0 en su casofleye
posteriores que regulen le presente sector

De forma especifica este Convenio se aplicara en:

- Centros de recepcion V
- Hogares funcionales
= Centros de emancipacion <

= Centros de acogida de menores.

= Centros de reforma.
- Servicios especializados de atencion a famili cia (SEAFISs).
- Centros de dia de menores.

- Viviendas tuteladas

- Servicios y programas de adopcion y % iento familiar.

- Programas de Medio Abierto.

Asi como, cualquier otro centrey, progr@ma, servicio o actividad realizada por

empresas, centros o entidades de SergigigNSociales especializados en familia, infancia 'y
juventud.

Art. 2.- Ambito ter O

Este Convenio ra ambito de aplicacion en todo el territorio de la

Comunidad Valencianal

Art. 3.- Ampito personal
Qued ndidos en el ambito del convenio todos los trabajadores y

trabajador, pLgdtan sus servicios en las empresas, centros o entidades especificadas
enel art(l.sg

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Convenio:
a) el personal docente y personal de administracion y servicios que estuviesen

realizando sus funciones dentro de la misma empresa y estuviesen adscritos
al centro educativo a la entrada en vigor del presente Convenio. Este
O personal seguiré rigiéndose por el Convenio de ensefianza correspondiente.
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b) voluntariado social

c) los miembros de comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten sus
servicios en centros en los que dichas comunidades ostenten la titularidad.

d) el personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado,
Autondmica y Municipal.

Art. 4.- Vigencia y duracion
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2008 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

Art. 5.- Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una
antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacion
escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que registrarse en la Conselleria de O
Empleo con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el conveni( ’
se prorroga automaticamente de afio en afio.

Asimismo, en caso de producirse la denuncia del convenio, éste manten@ra s
vigencia hasta la firma del proximo convenio en todos sus aspectos, excepto er 1as
cuestiones retributivas que se negociaran anualmente. V

Art. 6.- Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indiyfSible y§a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente. \

Art. 7.- Derecho supletorio

Para lo no previsto en este Convenio se estara
los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad Sindic
y las reglamentaciones especificas de aplicaciN

ambito de la familia, infancia y juventud. CE :

CAPI I
Coimistanes

lecido en el Estatuto de
siciones de carécter general,
0S centros especializados en el

Art. 8.- Comision Pagjt

Se crea una C IO Paritaria del Convenio Colectivo como oOrgano de
interpretacion, arbitraje fconcilliacién y vigilancia de su cumplimiento.
comw€nen someter a la Comision Paritaria cuantos problemas,
discrepancias o coRfli puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del Convenio.

Ante i de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen
cia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflic ¥S.E.C.) de la Comunidad Valenciana, cuya resolucion serd vinculante

ZArt. 9- Composicién
La Comision Paritaria, Unica para la Comunidad Valenciana, estara integrada por
miembros, 5 en representacién de las organizaciones empresariales, y otros 5 en
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representacion de las organizaciones sindicales, independientemente de su ratificacion o
no del presente Convenio Colectivo, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Art. 10.- Funcionamiento

La constitucion de la Comisidn se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes
a la firma del presente Convenio. En la primera reunion se procedera al nombramiento
del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria, aprobandose, si fuera
necesario, un reglamento para el funcionamiento de la misma.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcion de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos, el
voto favorable del 60% de cada una de las representaciones.

Se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, y con caracter extraordinario,
a peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia, y con una
antelacion minima de cinco dias desde la fecha de comunicacion de la solicitud de
reunion. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los asesores que

estimen conveniente.
La organizacion que aporta el domicilio de la Comision Paritaria serd |

responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y daré traslado degélicha
informacién a los demas miembros en el plazo maximo de cinco dias habiles ddgde |
fecha de recepcion.

Para poder adoptar acuerdos debera asistir a la reunion de la comisi@n mas de la
mitad de los componentes por cada una de las dos partes representadas V

Las resoluciones de la Comision serdn vinculantes, debiéndose ar acta de
las reuniones y archivar los asuntos tratados.

Art. 11.- Sede x
Se sefiala como domicilio de la Comisidn Parit 'Q San Clemente n° 1,
46015- Valencia.

abajadores y las trabajadoras

Art. 12.- Mecanismo de participacion d&o
i to del Convenio, para demandar

Ante cualquier caso de supuesto inc
una interpretacion del mismo, o para solicita diacion o arbitraje ante un conflicto,
las partes implicadas podran dirigirse aJla Cofffision Paritaria para que, en la primera
reunion ordinaria, emita su resoluci e el tema en cuestion. Las comunicaciones
deben dirigirse a la direccidn citagagarmgriormente.

@ Comision Paritaria tendran la misma fuerza

ghtrardn a formar parte integrante del mismo.
TiTuLo 1l

ANIZACION DEL TRABAJO

Art. e ion
L ion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los
derechog’d ncia, informacién, negociacion, etc. reconocidos a los trabajadores y

trabajadoras a sus representantes en el presente Convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

En todos los centros o entidades acogidas a este Convenio se constituiran los

anos colegiados que establece la Orden de 14 de mayo de 1991 de la Conselleria de

bajo y Seguridad Social, por la que se aprueba el estatuto aplicable a los centros de

O encion a la infancia y juventud. En aquellos programas o servicios del ambito del
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menor, realizados por empresas acogidas al presente Convenio y que no rednan las
caracteristicas de centro a falta de una normativa reglamentaria especifica de la
Conselleria sobre 6rganos de participacion interna, se les aplicard dicho estatuto, o la
normativa que en su dia lo sustituya.

TITULO Il
CONTRATACION Y FORMACION

CAPITULO |
Contratacion

Art. 14.- De la contratacion en general
Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera formalizarse
por escrito y triplicado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia

empresa o responsable de la seccion sindical si legalmente estuviese constituida, |

OO

para el organismo competente y con entrega al representante sindical, Comité do

copia basica del mismo. Para las contrataciones, subcontrataciones, proggas,
finalizacion de contratos y las previsiones de nueva contratacion, se estara a lo disguest
en la legislacion respectiva, vigente en cada momento; asi como lo recogido effel

presente convenio colectivo. V

Art. 15.- Modalidades de contratacion
Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presentg”Conydpio podran ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales\estal¥lecidas en cada

momento.

a) Contratacion indefinida: El personal afecta e Convenio se entendera
contratado por tiempo indefinido, sin ciones que las indicadas en
los articulos siguientes. El persona\ itido en la empresa sin pactar
modalidad especial alguna en a duracion de su contrato se
considerara fijo una vez transcurrte® el)periodo de prueba. El contrato tendra
el caracter de fijo discontingo, siéffipre y cuando la interrupcion de la
actividad sea superior eses ininterrumpidos. Los trabajadores y
trabajadoras que realjeaQ Bstas actividades deberdn ser llamados cada vez
que se reanude la ac @ y acumularan la antiguedad total desde su ingreso
en la empresa, ce QLpfidad.

b) Contratacién pOwgl: Es personal eventual el que se contrata por la
empresa, cergro o @ntidad para realizar trabajos esporadicos y ocasionales de

duraci()@\ y por razones transitorias y circunstanciales. Podran

celehralge coptratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

~Ngarggbbra o servicio determinado:
nd0 se contrate al trabajador o trabajadora para la realizacion de una obra
0 g€rvicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad en la empresa, centro o entidad y cuya ejecucion, aunque limitada
7 enel tiempo, sea en principio de duracién incierta.

O 2.- Por circunstancias excepcionales de la produccion:



Cuando las circunstancias del sector de atencion a la familia, infancia y
juventud, o acumulacion de necesidades, asi lo exigieran, se podra utilizar
este tipo de contratacion, acogiéndose a los requisitos de la legislacion
vigente.

3.- Por interinidad o sustitucion:

Cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifiquen el nombre del sustituido y la causa de sustitucion. El cese del
personal interino tendra lugar cuando se reintegre la persona a quien
sustituia.

Art. 16.- De los contratos temporales
Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le
computaran los dias trabajados como validos para el periodo de prueba y para la

antigtiedad en la empresa, centro o entidad.
En ningln caso, los contratos temporales a partir de la publicacion del presen
0

Convenio, podran sobrepasar el 33% del personal contratado por la empresa, ceyftr
entidad. Esta limitacion no serd de aplicacion a las empresas, centros o entidad&s qu
Ileven a cabo programas nuevos o con autonomia y sustantividad propia dentro a
actividad de la empresa, centro o entidad, en lo referente a los tfapajadores y
trabajadoras contratados para la realizacion de los mismos; asi como, Mores y
trabajadoras contratados al amparo del articulo 15, B-3, del presente co .
En los centros regulados por concierto plurianual con la Gfnselle§a de Bienestar
Social, la ratio de temporalidad sera del 25% a partir de&m del mencionado

concierto.
Art. 17.- Conversion en contrato indefinido @m en el empleo

Compartiendo la importancia de la estabi el empleo como elemento
significativo de mejora en la atencion a los mendhgs Wsus familias se acuerda aumentar
todo lo posible dicha estabilidad. Entre las id e se tomaran estan las siguientes:

e Los trabajadores que en un periago de tf€inta meses hubieran estado contratados

durante un plazo superior goticuatro meses, con o sin solucion de

continuidad, para el misgegpUlgto de trabajo con la misma empresa, mediante

dos 0 més contratos temporales, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos. No
0

siendo aplicable a lo ai#S formativos, de relevo o de interinidad.

e Las empresas, p mbrar contratos de fomento a la contratacion indefinida
en los supuestos@los requisitos que preve el Real Decreto de la Ley 5/2006
(B.O.E. 9 d¢junio 006) y disposiciones que la sustituyan o complementen.

e Al persgnalj\no gontratado como indefinido, de acceder a esta condicion, se le
com : dias trabajados como vélidos para el periodo de prueba y para la

la empresa.

angigi
Ar .- Contrato de relevo

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus

ropi0s trabajadores y trabajadoras que retnan las condiciones generales exigidas para

er derecho a la pension contributiva de jubilacion, excepto la edad que habra de ser
0 minimo de 60 afios o la que se establezca legalmente.




Tanto el contrato de relevo como el contrato parcial correspondiente sera
regulado en este convenio por el art® 12 del actual Estatuto de los Trabajadores o por las
modificaciones legales futuras que se pudieran producir.

En el caso de que el trabajador o trabajadora relevado no reduzca su jornada
hasta el limite maximo de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir
paulatinamente la jornada hasta dicho limite. La empresa ampliara simultaneamente la
jornada al trabajador o trabajadora contratado de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador o
trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicién de fijo, siempre y cuando el
puesto de trabajo se mantenga en la empresa.

En el supuesto de que la empresa, centro o entidad haya formulado por escrito
convenio o acuerdo con entidad religiosa para la prestacion de trabajo por un ndmero
determinado de miembros de dicha entidad y el trabajador o trabajadora cuyo contrato
se extinga sea uno de ellos, a la finalizacion del mismo, se producira la extincién de la
relacion laboral del contrato de relevo, siempre que se acredite la contratacion de otra O
persona de la mencionada entidad religiosa. O

Art. 19.- Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de pruefi@a qu

para su categoria profesional se establece a continuacion:
a) Personal de los grupos A, By C: tres meses

b) Personal del grupo D: un mes

c) Personal del grupo E: quince dias ?‘

Para los/as contratados/as temporales, el periodo de prugba serdde dos meses
para los grupos A, By C.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona conja Nomo la titularidad de
la empresa, centro o entidad podran resolver libremente @ rato de trabajo sin plazo
de preaviso y sin derecho a indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajad jadora pasara a formar parte
de la plantilla de la empresa, centro o entidad c andose a todos los efectos dicho

periodo.
Cuando el personal temporal pase r #jo, no precisara periodo de prueba,
siempre que la duracion del contrato 4empor@ fuese superior al periodo de prueba

previsto para su categoria profesio odo caso, sera nulo el pacto que establezca
un periodo de prueba cuando el or haya ya desempefiado en ese mismo periodo
y sin interrupcion las mismas es con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Art. 20.- Reserv@ de lazas para personas con discapacidad
La empres nt entidad reservard, en las contrataciones que se realicen a
partir de la pubJic&cion fle este Convenio, el 4% de puestos de trabajo a personas con

entro o entidad previo informe del equipo técnico y el informe de
la represEntaeior®sindical, determinara, cuales son los puestos de trabajo reservados con
esta finalidad#/atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como
las ad}ptaCIones necesarias del puesto.

Art.21.- Vacantes y puestos de nueva creacion

Para toda contratacion que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del
O resente convenio, se hard una primera fase de promocion interna en la que se ofrecera
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en primer lugar la plaza al personal de la empresa, centro o entidad y a los trabajadores
y trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria. Si la direccion de le empresa,
centro o entidad estimara que los/as solicitantes no cumplen los requisitos necesarios
para ocupar el puesto de trabajo, éste se hara pablico.

La empresa, centro o entidad comunicara a los trabajadores y trabajadoras el
baremo y sistema de seleccion. Dichos sistema y baremo seran acordados por la
direccion. En su elaboracion se asesorara con el informe técnico elaborado por una
comision mixta, compuesta por representantes de la empresa y de los trabajadores y
trabajadoras por partes iguales, y habra de ser oido el Consejo de Centro, en todos los
términos recogidos en el articulo 13 del presente Convenio. En cualquier caso, el
sistema de seleccion y la baremacion correspondiente, incluird, al menos, el criterio de
no discriminacion por razon de raza, género, opcién sexual o creencia religiosa, asi
como de titulacion necesaria para la categoria profesional a cubrir, méritos técnico-
profesionales, capacidad y experiencia acorde al trabajo a desarrollar y cuantos otros se
consideren pertinentes para la cobertura del puesto de trabajo.

Art. 22.- Clausula de subrogacion del personal < ’
Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el emp}€o, la
absorcién del personal, entre quienes se sucedan en una concreta actividad la

reguladas en el ambito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en 1os

términos indicados en el presente articulo.
En el supuesto de que como consecuencia de un Concu encion,

Concierto o Contrata, las prestaciones que venia realizando una entida asumidas
por otra en las condiciones de la anterior, en cuanto a tipo deffrecurs® y gestion del
servicio, la nueva entidad se subrogard en las obligacion espobnsabilidades en
relacion a los trabajadores y trabajadoras que prestaban sery Nj’a la anterior entidad
hasta el limite, en cuanto a nimero de trabajadores, de¢ erflira econdmica con la
que se dote por parte de la Administracion PubNgaNg dicho servicio, teniendo
preferencia en dicha subrogacion los representante rabajadores y trabajadoras y
los méas antiguos en la entidad cesante. &
La entidad saliente debera facilitar a jd&g entrante y a los representantes de

los trabajadores y trabajadoras los siguientes@8Cughentos:
a) Certificado del organismo competgnte de*gstar al corriente de pago de Seguridad

Social

b) Fotocopia del ultimo recib

rio de los trabajadores y trabajadoras afectados

c) Fotocopiade los TC-1y  cOtizacion a la Seguridad Social

d) Relacion del personal dificando: nombre y apellidos, numero de afiliacion a la
Seguridad Social, gudgad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad
de contratacion W, perifdo de disfrute de las vacaciones. Si el trabajador o
trabajadora e re nte legal de los trabajadores, se especificara el periodo de
mandato dgl fismg.

e) Fotocopd contratos de los trabajadores y trabajadoras afectados por la
subrgga®i@n.
f) Cqpi cumentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en

el que aga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
feberé estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de

O la nueva titular.
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La liquidacion de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
vacaciones, etc. que correspondan a los trabajadores y trabajadoras las realizard la
empresa saliente.

CAPITULO 1l
Ceses

Art. 23.- Cese voluntario

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, centro o entidad vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la
misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Todo el personal: quince dias

Art. 24.- Preaviso del trabajador o trabajadora
El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada

O

antelacion dara derecho a la empresa, centro o entidad a descontarle de la liquidacion eC O

importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el cas

de acceso al funcionariado y siempre con preaviso al titular de la misma dentro 0S
siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados Estos @lazo

no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino.

La empresa, centro o entidad vendra obligada, quince dias és de ser
preavisada, a entregar una propuesta de finiquito para quegSea es§udiada por el
trabajador o trabajadora y por los representantes sindicales, sx igton en contra del

Art. 25.- Finiquito wy

trabajador o trabajadora.

Cuando la finalizacion de un contrato tempor @ ida con el periodo de
negociacion del convenio o de la negociaciéon de 8yisfon salarial anual, en el
finiquito se hara constar que queda por liquidar e aje de subida salarial que le
corresponda.

Art. 26.- Retraso en el pago del fini 0

Si la empresa, centro o entidadygecibe®®l preaviso en tiempo y forma, vendra
obligada a abonar al interesado la kiguidad€ion correspondiente al terminar la relacion
laboral. El incumplimiento degtaNobligacion llevara aparejado el derecho del
trabajador o trabajadora a ser ia o con el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el abono€geNg quidacion, con el limite del ndmero de dias del
preaviso; excepto en e so& acceso al puesto de funcionario interino. En dicho
supuesto la empresa te@dra plazo de quince dias para el abono de la liquidacién
desde el momento M€ la nicacién por parte del trabajador o trabajadora. Una vez

transcurrido dicho'geriogo la empresa estara obligada a lo resefiado en el primer parrafo
de este articylé.

CAPITULO 111
Despidos

Z Art. 27.- Comunicacién del despido y finalizacion del contrato

@ La empresa, centro o entidad vendra obligada a comunicar toda finalizacion del

trato al interesado o interesada y a los representantes legales de los trabajadores y



trabajadoras, con una antelacion minima de quince dias en los contratos de duracion
igual o superior a un afio y de ocho dias en aquellos de inferior duracion.

Asi mismo, las empresas, centros o entidades comunicardn a los/as
interesados/as y a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras las
restantes extinciones de contrato y las causas que las motiven, en un plazo de quince
dias excepto que, a criterio de la direccion, no sea procedente el mantenimiento del
trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo durante el periodo de tiempo
anteriormente indicado. En ambos casos, los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras podran emitir informe al respecto.

Art. 28.- Despido improcedente
Cuando el despido de alguna persona sea declarado improcedente por la
autoridad competente, la empresa, centro o entidad vendra obligada a su readmision o

indemnizacion. O
CAPITULO IV
Formacion

Art. 29.- Comision Sectorial de Formacion

En el marco del presente convenio se constituira en el plazo maximo de 3 meSes,
a partir de su entrada en vigencia, la Comision Paritaria Sectorial de Fdwnacion, que
estara compuesta al 50% por las partes negociadoras del ConvenigwJdgu nte se
comunicard su constitucion a las comisiones de la Fundacion a para la
Formacion Continua, tanto en el dambito de la Comunidad Vglenci como en el

estatal.
Las partes negociadoras de este convenio se adhieréN cuerdo Nacional de

Formacion (Bipartito).

Art. 30.- Principios generales

De conformidad con lo que establece&O ticulo 23 del Estatuto de los
trabajadores y para facilitar su formacion vy, $0n profesional, los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente conveM® ingependientemente de su modalidad de
contratacion, tendran derecho a ver «acilita®® la realizacién de estudios para la
obtencion de titulos académicos o jonales reconocidos oficialmente. Tambiéen
tendran derecho a la realizacion dg s de perfeccionamiento profesional organizados
por la propia empresa u otros :@ s, siempre que dicha formacion tenga relacion
directa con el ambito de actuaciOggue€ recoge el presente convenio.

La empresa y | resgntacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen
como derecho derivadajde Ig relacion laboral, el de la formacion y promocion en el
trabajo, salvando uier caso las necesidades de organizacion y buen

funcionamiento,defla empresa.

La fo i apacitacion del trabajador o trabajadora que preste sus servicios
en la emp o entidad independientemente de su modalidad de contratacién y
de acuerflo S necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ningun
tipo y con lagdinicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor bésico para incrementar la motivacion y la integracion de los

@

bajadores y trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la
O plano en la preocupacion de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la

pmocion es la formacion. En consecuencia, la formacion habré de pasar a un primer




formacion a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la
promocion.

Obijetivos de la formacién

La formacidon profesional en la empresa, centro o entidad se orientard hacia los
siguientes objetivos:

a.- Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo

b.- Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en
la categoria y puesto de trabajo

c.- Especializacion en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio

trabajo <
d.- Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de

titulos académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente

convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras

conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de

actuacion del presente convenio
e.- Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion

riesgos laborales
f.- Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al Ropi
trabajador o trabajadora como a la dindmica de la empresa o a la atencion efectiva S

menores atendidos. V
E P

que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los O

Art. 31.- Desarrollo de la formacion

1.- La Comision Sectorial de Formacion establecera ugfproc articipativo
para el desarrollo de la formacidn, estableciendo un calendariqdéetgctugtiones:

1.1  Se facilitara un cuestionario de estudio sobr \emdades formativas a
cumplimentar por las empresas y entidades, resultand pa’ de valoracién de los
distintos ambitos formativos que planifique un plan de%r n.

1.2  Elaboracion de un plan de formacié tenga objetivos formativos e
itinerarios formativos. \

1.3 Solicitud a la Fundacion Tripgftit la Comisiéon Mixta de Formacion
de la financiacién necesaria para desarr s diferentes planes de formacion.
Elaboracion del calendario anual de curgps a re&fizar por las empresas directamente o a
través de una entidad organizadora, lan de formacion.

2.- La formacion se impaghigd Weferentemente durante el horario laboral. En el
caso de aquellos cursos que se men fuera de la jornada laboral del trabajador o
trabajadora, 2/3 del tiempo adb en la formacion serd considerada como jornada
efectiva de trabajo.

3.- De conformidad dbn lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y pagf Tacl la formacién y promocion profesional en el trabajo, los
trabajadores y traajadq¥as afectados por el presente Convenio, tendran derecho a la
adaptacion dgAa jor ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o
perfeccio togtofesional con reserva de puesto de trabajo.

Ar .- Permisos individuales de formacion
Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, podran
soliciflr permisos individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en la legislacion
jgente en cada momento.
Las empresas pondran todos los medios para que los trabajadores y trabajadoras

O ue los soliciten puedan acceder a esta modalidad.
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Las acciones formativas, aprobadas por la Comision Sectorial de Formacion,
para las cuales puede solicitarse permisos de formacion deberan:

a) no estar incluidos en las acciones financiadas en el plan de formacion de la
empresa 0 agrupado

b) estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-
profesionales del trabajador o trabajadora y/o a su formacion personal

c) estar reconocidas por una titulacién oficial

d) quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no
se correspondan con la formacion presencial. No obstante se admitira la parte
presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

La duracion del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

Art. 33.- Coste de la formacion
Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la Comision
Sectorial de Formacién del Convenio, que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo

Convenio Colectivo deberan adherirse al plan de formacién que se organice, solicite

O

Nacional de Formacion, las empresas, centros o entidades afectadas por el presentc)

cogestione en el marco de estos acuerdos.

Art. 34.- Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las v&joraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el wde los
trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia par romocion
profesional. <

Art. 35.- Criterios de seleccion para la asistencia Nﬁ

Tendran preferencia para su asistencia a cursos @ bajadores y trabajadoras
que hayan participado en menos ocasiones y aquello ajgdores y trabajadoras que
estén desempefiando puestos de trabajo relacionadageeh
del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro prgxi
de la empresa, centro o entidad; asi como, I% dores y trabajadoras temporales y

no cualificados, siendo oidos previamente presentantes de los trabajadores y
trabajadoras.

Art. 36.- Seguri Nud laboral

Los centros y el gersofflal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones
sobre Seguridad yalu oral contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Rie§gos Liaborales.

Ar ision médica
ré8a, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la
vigilancia peglodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
que realicen con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas
especﬁicas que el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision Sectorial de
guridad y Salud Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.
Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su

O onsentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la

(@



Comisién Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de salud
del trabajador o trabajadora o para verificar si el estado de salud de los mismos puede
constituir un peligro para si mismos, para los demas trabajadores y trabajadoras o para
otras personas relacionadas con la empresa. Asi pues, en estos casos los trabajadores y
trabajadoras tendran el derecho y, a la vez, la obligacién de someterse a revisiones
médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como periddicas.

En todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores y trabajadoras y que sean
proporcionales al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la
dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran
comunicados a los trabajadores y trabajadoras afectados no pudiendo ser usados con

OO

fines discriminatorios en perjuicio del trabajador o trabajadora. O

Art. 38.- Enfermedades profesionales

La Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, en el plazo de seisese
desde la publicacién del presente Convenio, gestionara ante la autoridad competent&la
creacion de un servicio especializado en enfermedades profesiona (foniatria,

problemas nerviosos...), asi como su catalogacion y atencion.
Se propondran a la Seguridad Social como enfermedades %nales las

siguientes:
- enfermedades derivadas del stress emocional \

- enfermedades neuroldgicas crénicas

- patologias otorrinolaringoldgicas

- enfermedades infectocontagiosas cronicas
- alergias cronicas

- desviaciones y enfermedades de column

Art. 39.- Situacion de riesgo duran ephbarazo y la lactancia

Cuando en el desempefio del trafgajo haffftual exista riesgo o peligrosidad para la
mujer embarazada o para el feto, segu
Salud, o bien, pueda influir negay
madre bioldgica como adoptiv acogida en cualquiera de las modalidades que la
legislacidn establece, la empges ro o entidad a propuesta del delegado o delegada
de prevencion o en su dgf€tto 8 la Comision Sectorial de Seguridad y Salud procedera
a facilitar el cambio a dgro puUgsto de trabajo dentro de su categoria profesional y turno
habitual, excepcié@ nocturnidad que en ningun caso se podra aplicar cuando

est

concurran algu circunstancias, salvo que exista un deseo manifiesto por parte
de la trabaja
E 0 de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la
misma gat rofesional, la empresa, centro o entidad asegurara los beneficios y
derechos ecogOmicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.
Las situaciones de riesgo contempladas en este articulo seran reguladas, tanto

d/Prevencion de riesgos laborales y el resto de la legislacion vigente.

r la L.O. 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y por la ley 31/1995,

fox
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Art. 40.- Planes de autoproteccion

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia
actualizado que incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14
de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirard al margen del R.D. sobre sefializacion
anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 de
noviembre) sobre ejercicios practicos de evacuacién de emergencia en Centros de
E.G.B., Bachillerato y F.P., como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de enero)
sobre proteccion civil y en el R.D. 393/2007 de 23 de marzo sobre norma béasica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Este Plan de Emergencia y
Evacuacion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras permitiendo su
participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales enumeradas
se realizara anualmente y seré revisado y modificado tanto en funcion de su eficacia

O

como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo. C O

El empresario deberd consultar a los trabajadores y trabajadoras, con caract
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa, centro o entidad informara a los representantes Qe lo
trabajadores y trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se deri¥an
del trabajo realizado mediante la Evaluacién de Riesgos y que p#gdan  influir
negativamente en el desarrollo del art. 26 de la Ley de Prevengig iesgos
Laborales. n?*

el §on

Se establece el plazo de tres meses, a partir de la firnfa d
desarrollar el Plan de Evaluacién de Riesgos. \

venio, para

Art. 41.- Formacion en Salud Laboral

Dentro de los planes formativos que las emphgs tros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con el &gt € la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales se impartira a cada uno dx rabajadores y trabajadoras una
formacion tedrica y practica de 15 horas min#fna a formacion, tal y como establece
el art. 19.2 de la Ley de Prevencion de Ri s Jaborales, debera impartirse siempre
gue sea posible dentro de la jornada de4gabajo,®8 en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempQwi ido en la misma. La formacion se podra
impartir por la empresa medianteqReNQs propios o concertdndola con servicios ajenos,
Yy Su coste no recaera en ningL'mb e los trabajadores y trabajadoras.

El disefio, duracién weowiep#tos de dicha formacion se llevaran a cabo por la
Comision Sectorial de urldad y Salud. La formacién se facilitara tanto en el

momento de su contratdgion, fomo cuando se produzcan cambios en sus funciones o se

introduzcan nueva@ s 0 cambios en los equipos de trabajo.

La formaci@n debera estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y
adaptarse a lags€vglu de los riesgos.
r -Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral
En elgmarco del presente Convenio se constituira la Comisién Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral como 6rgano de participacion, elaboracion, ejecucion y
supetﬁsién en la materia, en el plazo de los tres meses siguientes a la firma del

ociadoras del Convenio.

@nvenio y tendra una composicion de 5 miembros por cada una de las partes



Dicha comision paritaria tendrd como objetivo elaborar, coordinar y supervisar
el cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de los
articulos 36, 37, 38, 39, 40 y 41 del presente Convenio. Asi como, la realizacion de
estudios basados en los partes de baja, absentismo laboral, accidentes de trabajo.... para
recomendar a las empresas afectadas por este convenio los medios necesarios para
evitar estas situaciones y mejorar la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras.

Concretamente y en este contexto, realizard los estudios y elaborara las
consiguientes propuestas tendentes a paliar y aminorar las consecuencias del “burnout”
profesional en aquellos puestos de trabajo que estén mas expuestos a sus efectos. Dichas

propuestas consideraran, al menos, las siguientes opciones: <
Un periodo de descanso (opcional para el trabajador/a), para lo cual se debera concretar
su duracion maxima, que en cualquier caso no sera inferior a 5 meses; el periodo de
tiempo de permanencia previa en el puesto de trabajo, que sera de 12 afios y el O

porcentaje de retribucion que se reduce.
Proponer las medidas oportunas para que los trabajadores y trabajadoras de méas de 55 O
afios puedan dedicar al menos el 50% de su jornada a otro tipo de tareas consideradas d(
menor riesgo de “burnout”, sin que ello afecte a su retribucién, y de comun acuerd
entre ambas partes.

La comision se reunird con caracter ordinario cada trimestre y con c&acte
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casOS"la

convocatoria se hard por escrito, con una antelacion minima de ci dias, con
indicacion del Orden del Dia y fecha de la reunion, adjuntandose 0C tacion
necesaria. S6lo en caso de urgencia reconocida por ambas partes el podré ser

inferior. Cuando la Comision se retna con caracter extragfdinari® el plazo de
convocatoria no podré exceder de los ocho dias naturales desdg I2fechg de su solicitud

La Comision Sectorial de Seguridad y Salud fija,st\domicilio en C) San
Clemente 1 — 46015, Valencia. Q

TITULO IV
JORNADA Y ESTRUCTUF\ TRIBUTIVA

CAPI
Ia

Art. 43.- Jornada maxiry
La duracion méaxima e jorhada ordinaria para las diferentes categorias

profesionales sera de 35 horag sewgapéles y un computo anual de 1.476 horas.

Art. 44.- Jorna@ersonal directivo
Todo el pgfSOnal~edie tenga asignada la categoria funcional de Director/a,
Subdirector/a, Dirgctor/d de Sector o Director/a de Programa y, durante el tiempo que
dure su dedig#Cig rgo, realizard una jornada semanal de 37 horas y 30 minutos y
un comp e 1.569 horas. Esta jornada semanal y cémputo anual sera la
estableci s afios de vigencia del presente convenio.

Art. 45.- Distribucion horaria
Para el personal de atencidn directa habitual con los usuarios, dentro de la
gstribucion horaria semanal, existira una diferenciacion entre horas de atencion directa
complementarias que serdn fijadas segin las necesidades de cada servicio,
O stableciéndose de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
O
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trabajadores y trabajadoras. EI nimero de horas complementarias no podré ser inferior a
5 horas semanales. Para aquellos educadores o educadoras cuya tarea se desarrolle,
explicita y habitualmente, en horario nocturno, de fines de semana y periodos
vacacionales, asi como al personal considerado de apoyo educativo, el niUmero de horas
complementarias no podra ser inferior a 3 horas semanales;

Art. 46.- Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas que se dedican a la preparacion,
seguimiento, evaluacion, redaccion de informes, reuniones tutoriales, compra de
materiales y vestuario y cualquier otra necesaria para el buen desarrollo de su funcion
educativa.

Art. 47.- Reduccidn de jornada
Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 25 de junio y el 5 de
septiembre de cada afio, ambos inclusive, todo el personal tendra una jornada efectiva

de 30 horas semanales.
La jornada podra realizarse de forma continuada o partida, segun las necesidad()
del servicio valoradas por empresario e informado el personal, incluyéndose la
planificacion organizativa de la empresa, centro o entidad.

Art. 48.- Descanso semanal
Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal contin horas,

preferentemente, en sabado y domingo.

No obstante y en atencién a las caracteristicas del puegto de t§abajo si fuese
necesario la atencién del servicio en dichos dias, se compensaga §on gfros de la semana
computandose en términos trimestrales o en plazos mayg aS| lo acordaran, de

mutuo acuerdo entre la empresa y los representante 4@ e los trabajadores y

trabajadoras.
Art. 49.- Trabajo nocturno \

Cuando se realice la jornada entre la noche y las 8 de la mafana, dicha
jornada se compensara con un dia libre pomfiocfle trabajada, previo acuerdo entre la
empresa y el/la trabajador/a, o bien, daga dere®ho a percibir el plus especifico que se
contempla en el articulo 61, en amb referido a los trabajadores y trabajadoras y
en las condiciones que se menci dicho articulo.

APITULO Il

Q\ Vacaciones
Art. 50.- Vg€dcio

Todo el, p&sonagl afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones

retribuidas a#al mes, preferentemente en julio o agosto.
Pref e, en los periodos no lectivos de Semana Santa y Navidad, todo el
persona a dfsfrutar de diez dias laborables de vacaciones retribuidas distribuidos

entre ambog périodos.
En ambos casos, para la fijacion del calendario laboral de cada trabajador o
trabaj{dora se tendra presente la necesaria cobertura de los servicios de la empresa,
tro o entidad.
A efectos de computo, célculo y fijacidon de los dias de vacaciones establecidos
O n el presente articulo se realizard desde el 1 de septiembre al 31 de agosto, 0 en su
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caso, en las fechas que de mutuo acuerdo establezcan la empresa y los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

El personal que cese su relacion laboral con la empresa tendra derecho al disfrute
de su parte proporcional de vacaciones o a su compensacién econdémica.

Art. 51.- Fijacion del calendario laboral

La empresa, centro o entidad de comin acuerdo con los representantes sindicales
establecera un calendario laboral interno en el que se contemplen los horarios
laborables, los turnos de trabajo, el periodo de vacaciones, los festivos, los descansos
semanales, los permisos especiales y la recuperacion de los festivos trabajados,
respetando el computo anual para los servicios correspondientes y salvando la debida
atencion a los servicios que deban funcionar. En caso de no acuerdo lo decidird la
empresa, centro o entidad.

Para la ejecucion de lo sefialado en el parrafo anterior se tendra en cuenta la
legislacion vigente. O
La fijacion del calendario laboral se establecera en el en el periodo comprendid(
entre el 1 de septiembre y el 15 de noviembre, 0 en su caso, en la fecha que de mutu
acuerdo establezcan la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadgfas.

El calendario laboral pactado se expondra en lugar visible en cada cengo d

trabajo.
CAPITULO 111 \/

Estructura retributiva

Art. 52- Salarios O

Los salarios del personal comprendido en el & 'N: aplicacion de este
Convenio estaran constituidos por:

a) Salario base
b) Antigiedad

c) Complemento por ejercicio de cargos Bgip8gsonales

d) Complementos especificos

e) Pagas extraordinarias

Se entiende como salario mens
complementos especificos. A esta
cuando la tuviere y el apartado

| la suffia de los apartados a) salario base y d)
i se le sumard el apartado b) antigliedad,
lemento por ejercicio de cargos unipersonales,
cuando el trabajador o trabajadyg esemperie, asi como el resto de los complementos
salariales que se encuentran en el vigente convenio.

El pago del salarj ef®¢tuarad por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente. Sera afjonado en metélico, cheque o taldn bancario, transferencia

u otra modalidad, io rdo de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 0 de categoria superior

C comiende al personal, siempre con causa justificada, una funcion
superiorfa rrespondiente a su categoria profesional, percibird la retribucion

correspondiepte al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.
Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a cuatro meses
durar® un afio, el/la interesado/a tendra derecho a estar clasificado en la nueva
tegoria profesional que desempefie, siempre que posea la titulacion requerida o la
ilitacion expedida por el Organismo correspondiente, excepto que se trate de
O ustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de trabajo. No sera aplicable el
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presente parrafo a los puestos de trabajo que, de conformidad con el presente Convenio
Colectivo tengan aparejado el cobro de complemento por ejercicio de cargo unipersonal.

Art. 54.- Trabajo de categoria inferior

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, centro o entidad, ésta precisara
destinar a alguien a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion se plasmara por escrito en un
acuerdo, precisando, siempre que sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo
referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras.

Art. 55.- Tablas salariales
Las tablas salariales que figuran en el Anexo Il de este Convenio corresponden
a la jornada que, para las diferentes categorias, se pacta en los articulos

correspondientes. O
Art. 56.- Clausula de revision salarial

Las tablas salariales negociadas en el presente Convenio, se establecen sdgre |
base de un incremento salarial anual lineal del 2°5%. En el caso de que la Generalftat
Valenciana estableciese una orden de Subvenciones, Conciertos u otro ins ento legal
con incrementos superiores para los afios de vigencia del presente C Weuniré
la Comisidn Paritaria para la renegociacion de las presentes tablas salar .

Art. 57.- Antiguedad Q
Por cada trienio vencido, todo el personal dependi \()es e Convenio tendra
p

derecho a percibir la cantidad que se refleja en el Anexo rte de cada trienio se
hara efectivo en la primera némina del mes de su venciwi

La fecha del computo de antigliedad sepé
independientemente del tipo de contrato suscrito N

€ ingreso en la empresa,
trabajador o trabajadora.

Art. 58.- Premio a la permanencia

A la entrada en vigor del Conwgio, t el personal que haya cumplido 12 o
mas afios de permanencia en la em ntro o entidad tendréa derecho a percibir la
cantidad equivalente al 40% deglg ibucion bruta mensual correspondiente a su
categoria profesional segln las % salariales que figuran en el Anexo Il. Este premio
se percibira cada vez que elraBgjador o trabajadora cumpla un multiplo de doce afios
de permanenciaen la e lsélxntro 0 entidad.

Art. 59.- P e rdinarias

Los trabajagores)y trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Conyenj Ibiran como complemento periédico de vencimiento superior a
un mes el j dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas
a una Ifie IiMad del salario base, complemento especifico y trienio. Se haran
efectivas anteg’del 1 de julio y del 23 de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa, centro o entidad en el transcurso
del a® se abonaran los complementos del vencimiento superior al mes antes expresado,

@rrateéndose su importe en proporcion al tiempo de servicio.




De comun acuerdo entre el empresario y la representacion de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa, centro o entidad, podra acordarse el prorrateo de las dos
gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Art. 60.- Complementos por el ejercicio de cargos unipersonales
Los trabajadores o trabajadoras que ejerzan cargos de libre nombramiento y
revocacion por parte de la empresa, salvo que normativa posterior o acuerdos internos
marquen lo contrario, como son: Director/a, Subdirector/a, Coordinador/a de programa,
durante el tiempo efectivo del ejercicio del cargo, recibiran el complemento econdémico
que indica el Anexo Il, no siendo en ningun caso consolidable por el ejercicio del <
referido cargo.

Art. 61.- Complemento de nocturnidad O
En el caso de realizar sustituciones, todo el personal que desarrolle su trabajo en
el periodo comprendido entre las 11 de la noche y las 8 de la mafana del dia siguiente O
tendra derecho a una retribucion para el afio 2008 de 33’23 € y para el afio 2009 d
33’89 € por noche trabajada, ya que tiene consideracion de trabajo nocturno. ESIO
complemento se implementa a los derechos salariales correspondientes a la j da
ordinaria para la que un trabajador ha sido contratado.
En el caso de realizar turnos rotativos, todo el personal que desarrolle su traBdjo
en el periodo comprendido entre las 11 de la noche y las 8 de la m&§ana del dia
siguiente tendra derecho a una retribucion para el afio 2008 de 23’2 wel ano
2009 de 23’73 € por noche trabajada, ya que también tiene considg%'de trabajo
nocturno. Este complemento se implementa a los derechos salarigles cqorigspondientes a
la jornada ordinaria para la que un trabajador ha sido congat&go. Jurno rotativo, a
efectos de este convenio, significa: “cuando en la empre \tro 0 entidad existen
varios turnos preestablecidos y el/la trabajador/a va rea @ suCesivamente cada uno

de ellos”.

Art. 62.- Complemento de festividad xi

En el caso de realizar sustituciones, | Pgrsonal que en el desempefio de su
puesto de trabajo realice su jornada laboralentr@ las O horas y las 24 horas de dias
festivos, domingos o dias hébiles larad6% en el calendario laboral como no
laborables, tendra derecho a una retig para el afio 2008 de 33’23 € y para el afio

2009 de 33’89 € por cada jornadg<abOwgl trabajada. Este complemento implementara el
salario correspondiente a la jo‘es iva por la que un trabajador o trabajadora ha
sido contratado.

En el caso de r@ nos rotativos la retribucion para el afio 2008 serad de

23’26 €y para el afio 209 de)23°73 €. Este complemento se implementa a los derechos
salariales correspgyfifen la jornada ordinaria por la que un trabajador ha sido
contratado. Tur o(%tif, a efectos de este convenio, significa: “cuando en la empresa,
d gxi varios turnos preestablecidos y el/la trabajador/a va realizando
dgtino de ellos™.
o0¥casos puede ser compensado con dias de permiso, como minimo una
hora y mediaggor cada hora trabajada.

Cuando alguno de los dias declarados festivos en el calendario laboral coincida
con {guno de los dias de descanso que semanalmente le corresponde al trabajador/a,

e tendra derecho a otro dia, en compensacion, que se determinara de comdn acuerdo

gtre la empresa y el trabajador/a.
O
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Art. 63.- Complemento personal

Sera de aplicacion a todo el personal de atencion directa en los centros de
reeducacién, ya sean éstos para la aplicacion de medidas de régimen cerrado,
semiabierto o terapéutico; y en aquellos centros que se pacte entre los representantes de
los trabajadores y trabajadoras y la empresa. EI complemento a percibir serd de 33’23 €
mensuales para el afio 2008 y de 33’89 € para el afio 2009.

Art. 64.- Complemento por guardia localizada

El trabajador o trabajadora que tuviera que estar localizable fuera de su jornada
laboral percibira durante el afio 2,008 una cantidad de 26’59 € y durante el afio 2009 de
27’12 € por cada dia, con un maximo de 4 guardias al mes. Este complemento no sera

de aplicacion a las categorias funcionales. O
Art. 65.- Complemento por desplazamiento a otros paises 0 comunidades

Se aplicard a todo el personal que realice estancias en otros paises u otras O
comunidades auténomas, excluyendo los campamentos o cualquier otra activida
educativa de tipo ludico-deportiva. EI complemento queda establecido en 163’22 € par()
el afio 2.008 y en 166’48 € para el afio 2.009 por una estancia de un mes o la caflidad
proporcional correspondiente al tiempo de estancia.

Art. 66.- Complemento de horas extraordinarias
Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que exce e a caso,
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para propon izar horas

extraordinarias corresponde al empresario y la libre aceptg€ion a$ trabajador o

trabajadora.

Las horas extraordinarias en ningun caso podLa Xretribuidas con un
incremento inferior a 2/3 sobre las ordinarias. En tog0 p, previo acuerdo entre
empresa y trabajadores o trabajadoras podran ser c sa#las con dias de permiso,
como minimo una hora y media de compensacion ora trabajada.

Art. 67.- Cobro durante el periodo .
Los trabajadores y trabajadoras en site&CiOfl de incapacidad transitoria y durante
los primeros 100 dias, recibiran el complgment@ecesario para completar el 100% de su
retribucion salarial total desde el gkl dia; incluidos los incrementos salariales

producidos en el periodo de bajamg ®&so de continuar la incapacidad, se abonara hasta
el 100% un mes por cada trienig tigluedad.
En situacion de |.T. pgodugide por accidente laboral la retribucién sera del 100%

hasta un maximo de 18 s Ogsde la fecha de la baja.

Art. 68.- nc cia de vacaciones en periodo de I.T., permiso de
maternidad, partdyy pepmiso acumulado de lactancia
Si lagfcgpalad transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad
comun o apg€idad temporal derivada de la maternidad, el parto o el permiso
acumulafio geylattancia coincide en el tiempo con el periodo de vacaciones fijadas en el
calendario lap@ral interno (Art.51), éstas se disfrutaran inmediatamente después del alta,
0 en su caso, cuando de mutuo acuerdo fijen la empresa y el trabajador o trabajadora.
En los supuestos de incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, permiso
@r' maternidad o lactancia natural, se tendrd derecho al disfrute de dicho periodo

que haya terminado el afio natural a que corresponda.
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Art. 69.- Plus de transporte

El personal que en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa de la
direccion o coordinacion de su centro, empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibird
la cantidad de 0°25 €/km., previa justificacion. Las cantidades a recibir se acumularan
por periodos mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.
Se abonaran los gastos de utilizacion de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
empresa. Sera necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.

Art. 70.- Gastos de comunicaciones telefonicas

Las comunicaciones inherentes al desarrollo del trabajo, tanto telefdnicas,
telematicas, como postales, se realizaran con y desde los medios propios de la empresa,
centro o entidad. Cuando no sea posible realizarlas con medios de la empresa, y de
acuerdo con la misma, el trabajador o trabajadora realizara dichas comunicaciones por
medios propios justificando los gastos, que le seran abonados por la empresa.

TITULOV
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO |

Permisos V
Art. 71.- Permisos retribuidos E

1.- Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justigacigh, salvo caso de
urgencia justificada, podran ausentarse del trabajo con d N remuneraCIon y con
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, por algunog tivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio o pa\ e hecho, de conformidad con la
Ley 1/2001 de la Generalitat VValenci

b) Hasta tres dias laborables en los e nacimiento o adopcion de hijo,
enfermedad grave, operacion quigirgicdgrave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de cons iMgdad o afinidad, o pareja de hecho. En el

supuesto de que el traM@a rabajadora necesite hacer un desplazamiento, a

tal efecto, superior a 1 el plazo se vera ampliado a cinco dias. Podran
ampliarse estos diasngd andolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador o tra N siempre que lo permita la adecuada organizacion y
buen funcionamignto del servicio.

¢) Cinco dias ra ara el conyuge o pareja de hecho en caso de cesarea.

d) Undial b@or traslado del domicilio habitual.

e) dispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable

Ublico y personal. A los efectos del Convenio, se consideran
excusables de caracter publico y personal, entre otros los

- expedicion y renovacion del documento nacional de identidad, carné de conducir,
p&saporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.

- ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del deber
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del

O - citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares



20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al

trabajador o trabajadora afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo

75 del presente Convenio.

- el tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador o trabajadora

o familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en el

sistema puablico o centros concertados con éste.

-para atender los dafios producidos por catéastrofes, reconocidas oficialmente

mediante entidad funcionalmente competente, en los bienes inmuebles que

constituyan la vivienda habitual del trabajador o trabajadora.

f) El dia de la ceremonia de matrimonio o formalizacion de pareja de hecho de
familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

g) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, garantizando siempre la

posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los

términos establecidos legalmente y en este Convenio. O

2.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, co< ’
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y tégfiiCos

de preparacién del parto, previo aviso a la empresa, centro o enti§ad
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3.- Todas las licencias y permisos de dias completos, comprenderéWl de la

jornada laboral sea cual sea ésta.

4.- Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y s rabajando

en periodo nocturno, podréa el personal optar por la noche ghteri posterior.

5.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por este%ve , disfrutaran de
ab

cinco dias libres a lo largo del afio, que seran fijad mun acuerdo entre el
empresario y la representacion de los trabajado jadoras. Cuando por
motivo de la necesaria cobertura del servici ajador o trabajadora no
pudiera disfrutar de los mismos, le serén c 0s por los correspondientes
dias alternativos, o bien aplicando el cow nto de festividad a cada dia no

disfrutado.

De conformidad con el articulo 8 Ley 1/2001 de 6 de abril de la
Generalitat Valenciana, los conwyiente$®n los términos expresados en la citada
Ley mantendran los mismo jcios reconocidos a las parejas que hayan

contraido matrimonio.

Art. 72.- Permisos r@udos

1.- El tiempo imprEScintigble para la asistencia al entierro de familiares de tercer
o0 cuarto grado de consaguiniflad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres

e desplazarse el trabajador o trabajadora, mas alla de 100

dias cuando para € a
km.
2. E@‘ abandono, separacion o divorcio, el trabajador o trabajadora
hog u

tendra de licencia de hasta 15 dias naturales.

r
Art, Z8.- Ausencia, reduccion y acumulacion por lactancia
La trabajadora o el trabajador tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que p(dré dividirse en dos fracciones, hasta que el hijo o la hija tenga nueve meses.
Na mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
& media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
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términos previstos en la negociacion colectiva, que en el caso de este convenio es de 15
dias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen (Ley de igualdad de 23 de marzo de 2007).

Los mencionados computos horarios tendran consideracion de tiempo efectivo
de trabajo a todos los efectos.

Art. 74.- Maternidad

Las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio se atendran a lo
regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
personas trabajadoras y en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas retribuidas,
18 en caso de parto mdltiple, distribuidas a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de que el padre y la madre O
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que eC
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descans
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo gie en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un'§iesg
para su salud.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo 4gercibiran el
100% de su retribucion. V

Art.75- Paternidad E

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o gco§imiegito, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dia 'Numpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple€ en dis dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independie gisfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derechxr a hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del pegfis nacimiento de hijo, hasta que
finalice la suspension del permiso de matefflidgd o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato
en régimen de jornada parcial &Q
empresario y el trabajador. EI
antelacion minima de 15 di

Esta suspension ra 8gnsideracion de tiempo efectivo de trabajo.

isfrutarse en régimen de jornada completa o
minimo del 50%, previo acuerdo entre el
r debera comunicarlo al empresario con una

D

Art. 76.- RiS00s ante el embarazo y la lactancia natural

Los servjci@s de prevencion de la empresa valoraran que puestos de trabajo son
consideradosge gesg®para la salud de la trabajadora embarazada, del feto y del nifio o
nifia en degar i como para toda aquella trabajadora que se encuentra en situacién

de lactarfCi l.

Para egtas situaciones este convenio se remite a la legislacion vigente al efecto;
especialmente a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que en su articulo
5, apfirtado 4 y en su articulo 26, apartados 2 y 4 regulan dichas situaciones; este

iculado se ha introducido y/o modificado por la L.O. 3/2007, para la Igualdad
ctiva de Mujeres y Hombres, en su disposicion adicional duodécima.
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En todo caso, se mantiene la cuantia de la prestacién legal que es del 100% de la
base reguladora para estas situaciones.

Art. 77.- Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si
mismos

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algun menor de ocho
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. O

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores del centro
por el mismo sujeto causante. La concrecion horaria de la reduccion de jornada O
corresponde al trabajador o trabajadora, quien deberd preavisar al empresario co(
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 78.- Adopcion y acogimiento
En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis afioS; el
permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amfiables en el

3

supuesto de adopcion o acogimiento mdaltiple en dos semanas m r hijo a
partir del segundo. Este permiso también se disfrutara en los supuesi%dopcién 0
rat

acogimiento de menores, mayores de seis afos, cuando ge t de menores
discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias pgrsdgalesfo que, por venir
;&amiliar, debidamente

ue”la madre y el padre

(ue podran disfrutarlo de

del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
acreditadas por servicios sociales competentes. En cas
trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los inte
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos 4 mpidos.

En los supuestos de adopcion intem al, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pa#§ d jgen del adoptado, el periodo de
suspension podra iniciarse hasta cuatro se s jantes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

Los trabajadores y trabajad ituacion de licencia derivada de adopcion o
acogimiento percibiran el 100% tribucion.

APITULO II
Q Excedencias
Art® 79.- dertewel voluntaria

Los trabgjaglores)y trabajadoras podran solicitar una excedencia voluntaria por
un periodo ng/inferi tres meses, ni superior a cinco afos, con reserva del puesto de
trabajo.

ncia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna. Se

solicitara sieg#pre por escrito con una antelacion del al menos treinta dias a la fecha de

su inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
conteffacion escrita por parte del centro en el plazo de cinco dias. Durante la situacion
excedencia, el puesto de trabajo quedara cubierta por un suplente. Este cesara en su

etido dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacion

O el titular. EIl trabajador o trabajadora debera acreditar al menos un afio de antigliedad

(@

J



en la empresa, centro o entidad y no podra optar a una nueva excedencia hasta
transcurridos tres afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Art. 80.- Excedencia forzosa
La excedencia forzosa daréd derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigtiedad. Se concedera por:

a) por designacion o eleccién para un cargo publico.

b) por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez
provisional.

c) cualquier otra que legalmente se establezca.

Art. 81.- Excedencia forzosa para el ejercicio de funciones sindicales

El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo sindical, de ambito
local o superior, podra asi mismo solicitar una excedencia forzosa especial por todo el O
tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto dc
trabajo una vez que finalice la misma.

Art. 82.- Excedencia especial por maternidad, adopcion y cuida@
familiares

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de &cedencia de
duracion no superior a cinco afos para atender al cuidado de cada hij mndo lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de a%nto, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, g contafydesde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminigtratjva.

También tendran derecho a un periodo de excedenci Nuraci()n no superior a
tres afos, los trabajadores y trabajadoras para atender aI 0 de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o e hecho reconocida de
conformidad con la ley 1/2001 de 6 de abril de , que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el p t apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccion ituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres, te si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derechg«pQreel mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultén razones justificadas de funcionamiento de la

empresa.

trabajador o trgb desea incorporarse a la empresa, centro o entidad, tras el
agotamiento 0 objeto de la excedencia, debera solicitarlo en el plazo de 30
dias antes lice dicho periodo.
inglizacion del periodo de excedencia, el trabajador o trabajadora
dispondra dg#/30 dias para reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de
reincorporacion elegida por el trabajador o trabajadora deberd ser notificada a la
emprésa a lo largo de la dltima semana del periodo de excedencia.
El titular de la empresa, centro o entidad debera ratificar, por escrito, a dicho
bajador o trabajadora la fecha de reincorporacion solicitada.

(@
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Art. 83 Remcorpora@r fin de excedencia
Como nor 0 todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
dor
e




Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un
suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada su relacion laboral en el
momento de reincorporacién del titular.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de
finalizar este plazo, el trabajador excedente debera solicitar por escrito su
reincorporacién o bien solicitar la prorroga de su situacion de excedencia por un nuevo
periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en computo total. El
empresario estard obligado a conceder la solicitud del trabajador o trabajadora
excedente.

Art. 84.- Incapacidad temporal e invalidez permanente

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecerd suspendido
durante todo el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo que la empresa, centro
o0 entidad haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual,

invalidez absoluta o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dgc)o

afios a contar desde la fecha de la resolucion que la declar6 si, a juicio del 6rgano
calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador o trabajadora va g ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al Ruest
de trabajo vy, asi se indique en la resolucion administrativa.

Durante el tiempo de suspensién se computard la antigtiedad. V

Art. 85.- Jubilaciones

Se establece la jubilacion a los 65 afios para todos los trabgdjador Ey trabajadoras
afectados por este Convenio. No obstante, aquellos trabajadqgesty tra@ajadoras que no
tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacion queglesNgarantice la jubilacion,
podran continuar en la empresa hasta que se cumpla dic @ o tal requisito.

De mutuo acuerdo con la empresa, centro o enfigadntgdo el personal, a partir de
los 55 afios, podra acogerse a la reduccion de su actigs boral principal a la mitad de
la jornada que se estipula en el Convenio para goria laboral, completando con
otras actividades afines a su puesto de trabaj ion, el resto de la jornada.

TN UL
MEJ OCIALES

Art. 86.- Ropa de trabajo @

Las empresas, centrogo des proporcionaran ropa de trabajo, dos veces al
afio, al personal que e OrNge sus funciones o costumbre lo necesite. Cuando la
empresa no le facilite lafgopa @e trabajo, la empresa, centro o entidad le abonara por este
concepto la cantidQe} € para el afio 2008 y de 79’92 € para el afio 2009.

C

Art. 87.- Magfut y alojamiento
El perSgfial gfectado por este Convenio tendré los siguientes derechos:

- ef¥onal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho a
manutencion JOs dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas
con su jornada diaria.

2.- El personal interno tendra derecho a manutencion y alojamiento.

@t. 88.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes
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J



(@

J

Todas las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio deberan
contar con dos polizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil
y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

De dicha pdliza sera contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio deberan disponer
de dicha pdliza en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este Convenio, y
notificaran a los representantes de los trabajadores y trabajadoras los pormenores de las
mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, centro o entidad que
figure dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante acreditacion por los
boletines TC-2. Asi como, nominalmente todos los trabajadores y trabajadoras en
situacion de excedencia forzosa.

Las garantias y coberturas de las polizas resefiadas seran las siguientes:

-Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y

defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo ([ﬁ()o

automoviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafi
materiales y/o corporales garantizados por esta poliza.

Prestacion maxima por siniestro: 30.050,61 €.

Accidentes individuales: cubrira la asistencia médico-quirurgica y farmaceutiCa
en caso de accidente sufrido por los asegurados y aseguradas tanto en el &grcicio de la
profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y si Msiones
que las previstas legalmente y las comldnmente contempladas g%ompaﬁias
aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 18.030,36 €.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente; N

Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra f@
absolutas de miembros.

No hay una indemnizacién diaria por pérdi ras de trabajo. Los derechos
de este seguro son compatibles con cualquier otr

€.
perdidas o inutilidades

v,

TI'TUL@
DEFENSA ANTE SITUACIONES DEX/IOLENCIA Y ACOSO

Art. 89.- Violencia de géenero
Las empresas, centros g dades afectadas por este Convenio se atendran a lo
RQO4, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

regulado en la Ley Organi

Integral contra la Violengt ((Nnero.
La trabajadorar@ de violencia de género tendrda derecho, para hacer

efectiva su protecg@il o erecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la

jornada de tra aj@disminucién proporcional del salario o la reordenacion del

a

tiempo de tr és de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario, de
la aplicacig rio flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se yfili la empresa, de conformidad con el E.T. y con el articulado de este
convenio.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el pu(sto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer

geferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria, conforme al
art. 40.3. bis del E.T.

ctiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
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En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la empresa ésta estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendra una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la
mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo,
suspender el contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha
suspension tendrad una duracién inicial que no podra superar los seis meses, salvo que de
las actuaciones judiciales de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho

O

meses, de conformidad al art. 48.6 del E.T.
A los efectos del articulo 52d) del RD 1/1995, de 24 de marzo por el que
se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
computaran como faltas de asistencia las motivadas por la situacién fisica o psicapgic
derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atenciOff o
servicios de salud, segun proceda.

TITULO VIII
DERECHOS SINDICALES <:

Art. 90.- Derechos sindicales
Los comités de empresa, los delegados y delega «:@ pefsonal y las secciones
sindicales, tendran entre otros los siguientes derechos YWfurgigmes:
a.- Ser informado previamente y por escrit s las sanciones impuestas en
su centro de trabajo por faltas leves, graves y mu&
I

b.- Conocer trimestralmente al m
absentismo y sus causas, los accidentes de ajg y las enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniegtros, estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecani prevencion que utilizan.

c.- De vigilancia en el cugag
de Seguridad Social, ocupacio )bien en el resto de los pactos, condiciones y usos
en vigor de la empresa, for #1 es necesario las acciones legales pertinentes ante

la misma y los organism trifynales competentes.

d.- De vigilanci@rol de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
ejercicio del trabaj presa, los delegados y delegadas de prevencion para que
puedan cumpli I@iones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les
encomienda giSp de un crédito horario minimo de 30 horas para su formacion en
materia d ngibn de riesgos laborales, sin cargo al crédito horario sindical, ni del
previsto ercicio de las facultades y competencias contempladas en la L.P.R.L.
La formaciong€en materia de prevencidn debera ser facilitada y costeada por la empresa.
Debera realizarse dentro del horario laboral.

e Los delegados de personal, delegados de Comité de empresa y/o trabajadores

rabajadoras designados para la negociacién del Convenio, dispondran durante el

iodo de tiempo que duran dichas negociaciones, de los permisos retribuidos, que



sean necesarios. Para la utilizacion de este derecho preavisaran con una antelacién de 48
horas a su jefe inmediato superior.

f.- Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y colocados en sitio visible, uno para la
informacion del comité de empresa y otro para cada una de las secciones sindicales. Su
instalacion sera llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Serd responsabilidad de los responsables sindicales la
colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya
de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitard la comunicacion a través de medios
informaticos.

g.- Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razon de su
afiliacion, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social.

Todo trabajador o trabajadora podra ser elector y elegible para ostentar cargos

Trabajadores y la LOLS.

sindicales, siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de Ioc)o

h.- La empresa facilitara a los comités de empresa, delegados de persgfal, y
secciones sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios [§gra €

debido cumplimiento de sus funciones.

Art. 91.- Asambleas

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sin 0 el 20%
del total de la plantilla, en aquellos centros de trabajo de magfde 50%trabajadores y
trabajadoras y el 30% en los de menos de 50 trabajador trapajadoras, podran
convocar reuniones con un minimo de antelacion de 24 hoga X/la comunicacion a la
empresa. Modificados por los articulos 77, 78,y 79 del (Q de’ los Trabajadores).

Art. 92.- Acumulacion de horas sindicales

Para facilitar la actividad sindical enx resa, comarca, intercomarcal,
Comunidad Auténoma o Estado, las centralg€ Sindi®gles con derecho a formar parte de
la mesa negociadora del Convenio podr umular las horas de los distintos
representantes del sector en cualquier emgpresa, €€ntro o entidad.

Para hacer efectivo lo establggi este articulo, los sindicatos comunicaran a
la organizacion patronal corre te el deseo de acumular las horas de sus
delegados y delegadas. Q

Las organizaciones 1ggi s para la negociacion de este Convenio podran
pactar con las administr rl&ompetentes los acuerdos de permanentes sindicales que
correspondan.

Mientras g 0 eguen a acuerdos con administraciones competentes, el
importe del salgridyy caghas sociales de los/as permanentes sindicales corresponderan a
las empresasgCeptr entidades firmantes de este Convenio y adheridas al mismo,
proporcionglmghteBegin el nimero de trabajadores y trabajadoras pertenecientes a

dicha e
Convenio.

ntro o entidad que estén contemplados en el &mbito personal de este

/ TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

O rt. 93.- Régimen disciplinario
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Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
siguientes:

a) Faltas leves

1.- El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo
que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2.- La no-comunicacion, con la debida antelacion de la falta de asistencia al
trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres al mes.

4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el
supuesto de que el mismo, originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencidn o crease una situacion de riesgo para los menores atendidos, en cuyo
caso se podra considerar como falta grave o muy grave en razon del dafio a los
menores que se derive de dicha conducta. O

b) Faltas graves C
1.- La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de s
trabajo, con perjuicio para la empresa, centro o entidad, o a los men 0
familias atendidas.

2.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante maS™Ue

cinco dias y menos de diez al mes.
3.- La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas leve n ean de

diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siem rev& produzca
sancién por ese motivo.

4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada dyraR{e mgs de tres dias al
mes. d\
5.- Aquellas conductas que estan determinada§ p dcoso por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo

Estatuto de los Trabajadores o por la normatf

c) Faltas muy graves \
1.- Dar a conocer datos que afecte% imidad de los menores o familias
el

dladecnica preventiva, por el
en su caso lo desarrolle.

atendidas.

2.- El fraude, la deslealta
encomendadas y cualquier ¢

3.- Las faltas reiterada
al mes o durante mas de @ eh el trimestre.

4.- Los malos tragQsNdegpalabra u obra y el abuso de autoridad a los

trabajadores y tr dowgs y a los usuarios.
5.- La obtenci@n debeneficios econdmicos o en especie de los usuarios del

centro o de €S farmwas.
6.- Aprofiarse)de objetos, documentos, material, etc.. de los usuarios del
onal o del propio centro.

culizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos

uso de confianza en las gestiones
onstitutiva de delito doloso.
tualidad no justificadas durante méas de 10 dias

Art. 94.- Sanciones
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

1.- Por falta leve: amonestacion verbal o escrita
2.- Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias

J



3.- Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias con o sin
apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Art. 95.- Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacién al comité de empresa o
delegados de personal y a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado.

Para la imposicién de sanciones, por falta muy grave, sera preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccidn, remitiendo al interesado o interesada pliego de cargos con exposicion sucinta
de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado

pertenezca el afectado o afectada, para que por ambas partes y en el plazo de cinco di

O

al comité de empresa o delegados de personal, y a la seccion sindical a la qt()o
al

puedan manifestar a la empresa lo que consideran conveniente en a
esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccidn sin :
el trabajador o trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que%g le concede
a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabaj Mnci()n
que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo do por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de exp e cgntradictorio para
la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su g , cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados de empreg iembros con cargos de
responsabilidad de las secciones sindicales, tanto si
sindicales como si aun se hallan en el periodo regl

Las faltas leves prescribiran a los 10 dl’x

graves a los 55 dias a partir de la fecha en | S

a los seis meses de haberse cometido.

Art. 96.- Infracciones de los empr
Ante la supuesta omisio

de garantias.
graves a los 20 dias y las muy
ene conocimiento, y en todo caso

jon cometida por los titulares de las empresas,
centros 0 entidades que sean rias a lo dispuesto en este Convenio y demas
disposiciones legales, el pergore tratado, a través de los representantes legales de
los trabajadores y trabgj@®oraSy tratard en primera instancia, de corregir la supuesta
infraccién apelando verRalmeiite o por escrito al titular de la empresa.

Si en el pla#@ de Quafice dias, desde la notificacion oficial al titular, no hubiese
recibido solucign§ o égta no fuese satisfactoria para el reclamante, podré incoar
expediente ision Paritaria de Conciliacion, Arbitraje e Interpretacion, la
cual,ene aimo de veinte dias desde la recepcion del mismo, emitira dictamen.

ieM de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccién de Trabajo o
Consellerig acienda, Economia y Empleo.

En todo caso se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y

espetﬁlmente a lo dispuesto en la Ley 8/1988 de 7 de abril, sobre infracciones y

Ociones de orden social.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a la Comision Paritaria
creada en el mismo, se le faculta para reclasificar las categorias profesionales de los
trabajadores y trabajadoras de los centros afectados por este Convenio, con las
categorias profesionales que aparecen como Anexo en el presente.

Asimismo, la Comision Paritaria mantendra el estudio para la homologacion
profesional de los trabajadores y trabajadoras que a la fecha de la publicaciéon del
mismo, realicen y hayan realizado de forma continuada durante cuatro afios las
funciones de las categorias profesionales definidas en el presente Convenio. Dicha
homologacion se realizard bien directamente o mediante negociacion con la
Administracion competente.

La Comision Paritaria queda facultada para redefinir las figuras profesionales en
atencion a las nuevas titulaciones académicas que se estan incorporando en el sector.

O

Segunda < ’
Con el fin de mejorar la calidad del servicio a prestar, las partes firmantes g€ este

Convenio Colectivo se comprometen a impulsar la creacion de Mesas Tripartitastgn la
que participen la Administracion Publica y las organizaciones patronales y sindicafes
firmantes del presente Convenio colectivo. Estas Mesas Tripartitas fijaran§g velaran por
el cumplimiento de los criterios generales del servicio, asi como Mer las
plantillas adecuadas para las ratios necesarias entre usuarios y trabajad n el fin de
optimizar el servicio a prestar.

Tercera

Los delegados y delegadas de personal y ca de” empresa elegidos y
adscritos al amparo de este convenio colectivo compufaga bién en el &mbito estatal
a los efectos de fijar la representacion sindical en e nacional.

DISPOSICIO &NAL

preséfile Convenio y las empresas afectadas
tgualdad de oportunidades entre hombres y
idad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion fren ﬂ 0s0 por razon de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad,agdad UsOrientacion sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexge@¥cudiguier otra condicion de conformidad con la legislacion
vigente, jurisprudencia § diredtiva comunitaria. Se pondré especial atencion en cuanto a
los cumplimientos@ eceptos en el acceso y estabilidad del empleo.

Las organizaciones firmantes
por su ambito funcional garantizarg
mujeres, asi como, el respeto a |gmi

DISPOSICION FINAL

Unica.

Se regPetaran como derechos adquiridos las condiciones de contrato, jornada,
vacaciones Y retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores y
trabaj{doras antes de la entrada en vigor de este Convenio y se conservaran como

Orecho “ad personam”, no siendo absorbibles ni compensables.

fox
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ANEXO |
CATEGORIAS

CAPITULO |
Categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en este
anexo, que forma parte integrante de este Convenio.

Las categorias profesionales especificadas a continuacion tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacion para la empresa de tener provistas todas ellas.

En el marco de la facultad para organizar el trabajo que contempla el articulo 13 del O

presente Convenio, en aquellas empresas cuyo ambito de intervencion abarque
varios campos de actividad o sectores (acogimiento residencial de menore
intervencion familiar, centros de dia, etc..) a propuesta de la empresa se podr()
reducir la movilidad dentro de la misma categoria profesional, respetan as
limitaciones legales vigentes en cada momento.

= La titulacion requerida para el desempefio de las diferentes categorias profesionafes,
estara condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de Cuafficaciones o
en los convenios o subvenciones suscritos con cualquiera de las a%fgciones
Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisito%émicos 0
profesionales necesarios para el desempefio de una catggoria, profesional, la
Comisién Paritaria velara y negociard con la Administragiof, loggplazos y medios
para la habilitacion de los trabajadores y trabajadoras.

GRUPO A: Titulados superiores
Personal de Atenci cta
Son aquellas personas contratadas e@n de su titulacion de grado superior

para ejercer labores propias de su especiglidad.
Se agrupan dentro de e goria: los/as psicélogos, pedagogos/as,

psicopedagogos/as, médicos y ealdwier otra especialidad que pueda necesitar la
empresa para el normal desarro @

u actividad.
GRUPO B: Titulados m@

ersonal de Atencién Directa

Son ella rsonas contratadas en funcion de su titulacion de grado, de
diplomat eifitaria y de la habilitacion correspondiente para ejercer funciones
propias de cialidad.

B.1.- Trabajador/a social

Es la persona que con la titulacion correspondiente ejerce las siguientes
ciones: planificar, proyectar, calcular, aplicar y evaluar la situacion y desarrollo de
O a

da caso en coordinacion con la direccion del centro, el equipo técnico y los

J



profesionales que acttian con los menores, los jovenes y sus familias dentro de las
atribuciones que el Plan de Centro o Programa Especifico le confieren, utilizando las
técnicas propias de su especialidad.

B.2.- Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria (D.U.E.)
Es la persona que, en virtud de su titulacion, ejerce las funciones sanitarias
propias de su especialidad.

B.3.- Educador/a

Es quien con la titulacién adecuada o habilitacion correspondiente realiza tareas
de intervencidén directa con los menores y/o familias. Son funciones del educador/a,
participar con los técnicos, bajo la direccién del Director/a o Coordinador/a
correspondiente, en el estudio y elaboracion del plan de intervencién con cada persona o
grupo vy, especificamente, la puesta en practica de dicho plan y de los objetivos a
desarrollar que correspondan a su competencia profesional. O

B.4.- Profesor/a de apoyo. < ’
Es quien con la titulacion adecuada, imparte clases a grupos de mgfiores
apoyando sus estudios.

GRUPO C:

ntratados
formativos de

Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que
preferentemente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.1I,
grado superior contemplados por el Instituto Nacional de Cugli
experiencia demostrada, para ejercer funciones propias de

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias

Personal de Atencién

C.1.- Educador/a \

Es quien con la titulacién requerida, aparte del equipo educativo.
Realiza su tarea, fundamentglment®&® en horario nocturno o periodos
vacacionales, fines de semana y dia jvos de los menores.

Son sus funciones cuandg
ante posibles emergencias que
trabajo. Recibira informacid
informara de cuanto fue leVegte.

Son sus funciorigs, cUando trabaja en fines de semana, vacaciones y dias no
lectivos, program e y ejecutar actividades de ocio educativo, en colaboracion
con los educadgregcorregpondientes y bajo la direccion del director/a.

nada computada en periodos semanales, quincenales u otros de
n la planificacion anual del centro, dispondra del tiempo necesario
ion en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion

necesarias, ag¥como para la formacion.

ja de noche, supervisar, vigilar y dar respuesta
an en el grupo a su cargo durante el horario de
gna de lo acaecido en el grupo, del mismo modo,

Z C.2.- Maestro de taller:
Es quien con los conocimientos suficientes desarrolla actividades formativas
a el empleo con los menores en los talleres de insercion sociolaboral, encargandose
O el mantenimiento y buen funcionamiento de los mismos.

(@
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C.3.- Técnico en integracion social:

Es quien con la titulacién requerida, forma parte del equipo educativo.

Son sus funciones durante el horario que le corresponda, intervenir en el &mbito
de sus competencias profesionales con los menores y/u otros usuarios a su cargo en las
acciones de apoyo educativo y de integracion social, laboral y cultural.

C.4.- Técnico en Animacioén Sociocultural (T.A.SOC.):

Es quien con la titulacion adecuada o la habilitacion correspondiente colabora
directamente en la organizacion y realizacion de las actividades culturales, de ocio y
vida social de los menores.

Son sus funciones programar, preparar y ejecutar actividades de animacion
cultural, ocio y tiempo libre educativo y de centro, en colaboracion con los educadores
correspondientes y bajo la supervision de la direccion del centro.

C.5.- Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.).

Es quien con la titulacion adecuada o la habilitacion correspondiente colabo
directamente en la organizacion y realizacion de las actividades fisico/deportivas.

Son sus funciones programar, preparar Ensefiar y dinamizar juegos y actividade
fisico-deportivas y recreativas individuales y de equipo, en colaboracién con—Tos
educadores correspondientes y bajo la supervision de la direccion del cent

C.6.- Monitor/a de taller ?\
Es quien con los conocimientos suficientes desarrolla actl dades¥ormativas con
los menores en los talleres, encargdndose del mantenlmlento n fyncionamiento de
los mismos.

C.7.- Jefe/a de cocina y/o Técnico en Restaura

Es quien dirige a todo el personal de a, se responsabiliza de la
adquisicion, cuidado y condimentacion de los a e s y cuida de su servicio en las
debidas condiciones, velando por el cump% e la normativa sobre comedores

colectivos y manipulacién de alimentos.

C.8.- Jefe/a de Administraci@
Es quien tiene a su cargamlaNgdireccion administrativa y/o la secretaria de la
empresa.

@Nde Administracion y Servicios
GRUPO D:

PertepéCe Czste grupo todos aquellos trabajadores y trabajadoras que
preferenteggeMg copftitulacion de Graduado Escolar, FP I, mddulos formativos de grado

medio p¥dos por el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL) o
experienci mostrada son contratadas para ejercer funciones propias de su
especialidad.

P 4

D.1.- Oficial 12 Administrativo
Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que exijan iniciativa y
e

sponsabilidad.

O



D.2.- Auxiliar Administrativo

Comprende esta categoria al trabajador o trabajadora que realiza funciones
administrativas y burocraticas, bajo la direccion de su inmediato superior, que podréa ser
el director o empresario.

D.3.- Cocinero/a

Es el encargado de la preparacion de los alimentos responsabilizandose de su
buen estado y presentacidon, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina. En
caso de no existir Jefe de cocina velara por el cumplimiento de la normativa sobre
manipulacion de alimentos.

D.4.- Gobernante/a

Es quien tiene a su cargo la coordinacion del personal de limpieza, distribuyendo
el servicio para la mejor atencion de las dependencias de la  empresa,
responsabilizdndose de las llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos d
limpieza y otro material doméstico diverso. z ’

D.5.- Conductor/a
Es quien estando en posesion del carné exigido para el efecto por la legislaCfon
vigente para los servicios publicos de transporte traslada a los menores. V

GRUPO E:
Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores y trabajglioras. §ue sin ningun
requisito de titulacion son contratados para realizar las funcioK:

Personal de Administraciony S

E.1.- Conserje-portero

Es quien atiende a las necesidades d% ro de trabajo, en cuanto a la
conservacion de sus distintas dependenci caygado de la recepcidon de visitas,
Ilamadas telefonicas, fotocopiadoras, etc..

Atiende a la vigilancia de las pwgrtas as dependencias, cuidando su puntual
apertura y cierre y evitando el acce ismas a las personas no autorizadas. Ha de
hacerse cargo de los avisos y entigg aquetes, cartas, mercancias, recados, encargos,
etc.. Enciende y apaga las en” los elementos comunes, cuida del normal

funcionamiento de contadowgs accion y otros equipos equivalentes, limpia y
conserva la zona que se cowiende.

E.2.- Ofici an iento
Es quie seyefdo la practica en los oficios correspondientes, los ejerce de
manera adec reafZando trabajos generales.

'3 reno
ES qui€n de noche y excepcionalmente de dia, tiene a su cargo la vigilancia de
las d?endencias de la empresa, ayudando o supliendo en su caso al portero en la
funci®n de abrir y cerrar puertas y en la de evitar el acceso a personas no autorizadas.



E.4.- Vigilante
Son sus funciones la tarea de vigilancia y control de las instalaciones y accesos
del centro.

E.5.- Pinche, auxiliar cocina/comedor

Es quien, a las ordenes del Jefe de cocina o cocinero o directamente del
empresario o0 persona en quien delegue, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear
sus funciones con las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y
comedor, asi como el apoyo doméstico.

E.6.- Apoyo doméstico. Auxiliar de servicios generales

Es quien realiza funciones propias de asistencia en una casa: limpieza, costura,
lavado, plancha, preparacion de comidas, compras, etc.. Puede simultanear sus
funciones con las de los empleados del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y
comedor.

Podra simultanear sus funciones con las del empleado del servicio de costura,

OO

E.7.- Empleado del servicio de limpieza < ’
Es quien atiende la funcion de limpieza de las dependencias a él encomer@
I&adq

plancha, comedor y apoyo domeéstico.

CAPITULO Il vy

Categorias funcionales

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos temporale Nr Inacion y direccion
que a continuacion se especifican:

1°.- Director/a: Es responsable del correct amiento de la entidad y el
representante de la titularidad. \

Serén sus funciones las siguientes:
- Es responsable de la gestion gl la entidad, coordinandose con los

Organos superiores correspongientes?
- Coordina los programas
programas de la enti a asi conseguir un funcionamiento efectivo del
mismo.
- Esel responsabl

2°.- Subdirector/@: Es duien colabora con el Director/a en el cumplimiento de sus
funciones y lo su n de ausencia, realizando las tareas concretas que este le
encomiende.

30 digador/a de Programa: Sus funciones son técnico-educativas y de
coordingCigpm=ge¥los diferentes equipos de atencidn directa de los usuarios bajo la
supervision yoordinacion del director del centro.

Esta categoria funcional se elegird mediante proceso de promocién interna.



ANEXO II: TABLAS SALARIALES

Grupo A 2008 2009
Categoria S. Base C.Esp. |Antig. |Total S. Base C. Esp. Antig. Total
Psicélogo/a 1.270,42 677,56 42,78 1.947,98 1.302,18 694,50 43,84 1.996,68
Pedagogo/a 1.270,42 677,56 42,78 1.947,98 1.302,18 694,50 43,84 1.996,68
Psiopedagogo/a 1.270,42 677,56 42,78 1.947,98 1.302,18 694,50 43,84 1.996,68
Médico/a 1.270,42 677,56 42,78 1.947,98 1.302,18 694,50 43,84 1.996,68
Grupo B - - - -
Categoria S. Base C.Esp. |Antig. |Total S. Base C. Esp. Antig. Total
Trabajador/a Social 1.228,07 321,83 34,38 1.549,90 1.258,77 329,88 35,24 1.588,65
Diplom. Univ. Enferm. (D.U.E.) 1.228,07 321,83 34,38 1.549,90 1.258,77 329,88
Educador/a 1.228,07 321,83 34,38 1.549,90 1.258,77 329,88
Profesor/a apoyo 1.228,07 321,83 34,38 1.549,90 1.258,77 329,88
Grupo C - -
Categoria S. Base C.Esp. |Antig. |Total S. Base C. Esp Anti Tetal
Educador/a 1.058,69 275,62 25,99 1.334,31 1.085,16 1.367,67
Técnico/a en Integr. Social 1.058,69 275,62 25,99 1.334,31 1.085,16 1.367,67
Monitor/a talleres 1.058,69 114,45 25,99 1.173,14 1.085,16 1.202,47
Maestro/a de Taller 1.058,69 275,62 25,99 1.334,31 1.085,16 1.367,67
T.A.S.O.C./T.A.F.AD. 1.058,69 275,62 25,99 1.334,31 1.085,16 1.367,67
Monitor/a ocio y tiempo libre 1.058,69 114,45 25,99 1.173,14 1.202,47
Jefe/a Cocina o T.S.en Restauracion| 1.058,69 114,45 25,99 1.173,14 1.202,47
Jefe/a de Administracion 1.058,69 423,48 25,99 1.482,17 1.519,22
Gripo D - - -
Categoria S. Base C. Esp. Antig. Total
Oficial 12 Administracién 846,94 217,02 22,35 1.085,13
Auxiliar Adminsitrativo 846,94 94,07 22,35 962,18
Cocinero/a 846,94 117,31 22,35 985,42
Gobernante/a 846,94 303,84 22,35 1.171,95
Conductor/a 846,94 1.016,33 868,11 173,62 22,35 1.041,74
Grupo E - - - -
Categoria S. Base Total S. Base C. Esp. Antig. Total
Conserje/a-Portero/a 804 1.143,38 824,72 347,24 18,05 1.171,96
Oficial/a mantenimiento 804861 1.016,34 824,72 217,02 18,05 1.041,75
Sereno/a 04, 931,65 824,72 130,22 18,05 954,94
Vigilante/a 804,'1 846,96 824,72 43,41 18,05 868,13
Pinche, auxiliar cocina/come ,61 846,96 824,72 43,41 18,05 868,13
Apoyo dome’stico 804,61 931,65 824,72 130,22 18,05 954,94
Empleado/a servicio li 804,61 868,16 824,72 65,14 18,05 889,86
CATEGORIAS FUNCIONALES - - - -
Categoria S. Base C.Esp. |Antig. |[Total S. Base C. Esp. Antig. Total
Directgffa - 446,17 - 446,17 - 457,32 - 457,32
Subdiie - 408,34 - 408,34 - 418,55 - 418,55
a de programa - 143,68 - 143,68 - 147,27 - 147,27




